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TERCERA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONSEJO NACIONAL
PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

(TN
En la Ciudad de México, siendo las diecisiete (17) horas del dia veintisiete (27) de octubre de dos mil \

veinticinco (2025), se reunieron de manera virtual, a través de la plataforma de videoconferencia ) t:\f_
Zoom, las y los integrantes de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discri- _\h
minacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 fraccién I del Reglamento de la Asam- N
blea Consultiva, para llevar a cabo la TERCERA SESION ORDINARIA del 2025, con la asistencia de las \

personas que se enlistan a continuacién:

Integrantes

Dra. Lilidn Paola Ovalle Marroquin. Asambleista (asistencia virtual).

Lic. Izack Alberto Zacarias Najar. Asambleista (asistencia virtual).

Lic. Javier Garza Ramos. Asambleista (asistencia virtual).

Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio. Asambleista (asistencia virtual).

Dr. Jesus Rodriguez Zepeda. Asambleista (asistencia virtual).

C. Jenny Bautista Medina. Asambleista (asistencia virtual).

Lic. Juan Pablo Garcia Caisero. Asambleista (asistencia virtual).

Invitados

Dr. Ricardo Baruch Dominguez. Asambleista (asistencia virtual).

Mtra. Bertha Maribel Pech Polanco. Asambleista (asistencia virtual).

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.

Lcda. Claudia Olivia Morales Reza. Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Lic. Tonatiuh Flores Camarillo. Secretario Técnico.

n/
Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra. Director de Planeacion, Administracion y Finanzas, ---------------- J’/
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Lic. Luis Santiago Hernandez. Subdirector de Gestidn.

Lcda. Verdnica Guadalupe Cervantes Cortez. Jefa de Departamento de Logistica y Asistencia a los
Organos Colegiados.

Lic. Ernesto Almazan Martinez. Subdirector de Finanzas.

Lcda. Mireya Lépez Ojeda. Subdirectora de Planeacion y Evaluacion.

Lcda. Alicia Flores Cazares. Subdirectora de Comunicacion Social.

Mtra. Fanny Tagle Zamora. Subdirectora de Politicas Publicas.

Lic. Miguel Alfonso Martin Montalvo. Subdirector de Vinculacidn Social.

a) Lista de asistencia y verificacién del quérum legal

La Lcda. Claudia Olivia Morales Reza, presidenta del CONAPRED brindé un saludo y dio la bienvenida
a las personas asambleistas a la reprogramacion de la Tercera Sesién Ordinaria de la Asamblea Con-
sultiva. Inform6 de manera breve que, la sesién programada el pasado 13 de octubre de 2025, no
tuvo el quérum legal para sesionar de conformidad con el art. 13 del Reglamento de la Asamblea
Consultiva, por tal motivo, se convoc6 a la presente sesion. Una vez explicado el motivo de la repro- j
gramacion, agradecié su asistencia y su compromiso con el quehacer del CONAPRED. --------------=---- J

(.-v'

o

Previo al inicio formal de la sesién, y tomando en cuenta la culminacion del primer periodo del Dr.
Ricardo Baruch Dominguez como integrante y titular de la presidencia, la Lcda. Claudia Olivia Mora-
les Reza designo por Unica ocasién como Titular de la Presidencia de la Asamblea Consultiva a la Dra.
Lilian Paola Ovalle Marroquin, preguntando si estaba de acuerdo.

La Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin, acepté y asumid por Unica ocasion la Presidencia de la Asam-
blea Consultiva.

La presidenta del CONAPRED agradeci6 a la Dra. Lilian Paola Ovalle, asi mismo menciono que, con
fundamento en el articulo 8 del Reglamento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED; y derivado
de la restructuracién del Consejo, se designé para esta sesion al Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, di-
rector de Asuntos Juridicos del CONAPRED, como secretario técnico de la Asamblea Consultiva. ------

Con fundamento en los articulos 37 del Estatuto Organico del CONAPRED, y 22 del Reglamento de la
Asamblea Consultiva, y para retomar el diferimiento por falta de quérum de la sesién que se tenia
programada para el 13 de octubre del presente afio, solicité al secretario técnico, que realizara el
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pase de lista correspondiente y verificara la existencia de quérum para sesionar.

El secretario técnico realizé el pase de lista formal para que las y los presentes respondieran de forma \
verbal o en su caso levantaran la mano de la herramienta del chat, que se encontraban en la sesion.

Posterior al pase de lista, el Lic. Tonatiuh Flores Camarillo se refirié al art. 13 del Reglamento de la
Asamblea Consultiva del CONAPRED que dice: “Para que la Asamblea pueda sesionar, serd necesario
que se declare la existencia del quorum, mismo que se conformard con la mitad mds uno de sus integran-
tes”. Menciond que el minimo de integrantes para sesionar es de 5, ya que el nimero de integrantes
con nombramientos vigentes son 8. En seguida, informé que en la sesion se encontraban presentes
5 asambleistas, por lo cual declaré el quérum legal para el desahogo de la Tercera Sesién Ordinaria
de la Asamblea Consultiva del 2025.

La Dra. Lilian Paola agradecié al secretario técnico por el pase de lista y mencioné que se cuenta con=
el quérum legal para llevar a cabo la sesién, por lo cual declaré instalada la Tercera Sesién Ordinaria
de la Asamblea Consultiva de manera virtual e informé que la misma seria grabada para fines de
brindar validez al acta correspondiente, asi mismo, pidio al secretario técnico, informe la manera en
que se votaran los acuerdos de esta sesién.

El secretario técnico precis6 que, con fundamento en el art. 36 del Estatuto Orgéanico del CONAPRED,
el presidente e integrantes de la Asamblea Consultiva tendran derecho a voz y voto. Las personas
invitadas, invitadas honorarias, la titular de la presidencia del CONAPRED vy el secretario técnico de
esta Asamblea, solo de voz. Por ello, al momento de la aprobacién de los acuerdos, se les preguntara e
directamente el sentido de su voto. J. v

1. Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia.

La Dra. Lilidn Paola pidi6 al secretario técnico que procediera a presentar el primer punto del orden
del dia y tomara el sentido de la votacion, no sin antes preguntar si se habia realizado el cambio
solicitado, que consistié en mover el punto 4 al 6 y viceversa, en el orden del dia por razones del
quérum.

El secretario técnico informé que se tomé en cuenta la propuesta de modificacion al orden del dia y : N
pregunto a las y los asistentes si existia algun otro comentario al respecto.

La Lcda. Claudia Morales solicité agregar un punto sobre temas informativos en asuntos generales.

Agregado el punto de temas informativos en asuntos generales, el secretario técnico puso a consi- /¥
deracion de las y los presentes el orden del dia, del cual dispensé su lectura toda vez que fue enviado/
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en la carpeta de trabajo previo a la realizacion de la sesién.

DISPOSICIONES GENERALES.

a. Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

ORDEN DEL DiA.

1. Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
2. Lectura y en su caso, aprobacién del acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025 de la Asamblea
Consultiva.
3. Conclusion del primer periodo de los integrantes de la Asamblea Consultiva CONAPRED y su de-
cisiéon para continuar como integrantes por un segundo periodo.
4. Presentacion y en su caso, aprobacién de la autorizacién de los integrantes de la Asamblea Con-
sultiva del CONAPRED, para que la persona titular de la presidencia de la Asamblea firme en su re-
presentacion las actas de sesiones y reuniones que se desarrollen mediante el uso de tecnologias
de la informacién y comunicacion.
5. Conclusién del sequndo periodo del Dr. Patricio Solis Gutiérrez como integrante de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED.
6. Conclusion de la Dra. Elena Azaola Garrido como invitada honoraria y estatus de participacién de
las personas invitadas honorarias de la Asamblea Consultiva.
7. Informacién de la Asamblea Consultiva con relacién a los Reconocimientos por la Igualdad y No
Discriminacién.
8. Presentacion del Actividades 2025: Vinculacion del CONAPRED y la Organizacion Civil, --------------—-
9. Seguimiento de acuerdos.
10. Asuntos Generales.

El secretario técnico someti6 a votacion de las y los integrantes de la Asamblea Consultiva el citado
orden del dia. Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado
por unanimidad el siguiente Acuerdo:

AC-030RD/01/27-10-2025: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discrimi-
nacién, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su Tercera Sesién Ordinaria 2025 con
la modificacién propuesta.

2. Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2025 de la Asamblea
Consultiva.

Para el desahogo del segundo punto del orden del dia, el secretario técnico menciond que el 17 de
julio de 2025, fue enviado por correo electrénico a la Asamblea Consultiva el proyecto de acta de su
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Segunda Sesidn Ordinaria, celebrada el 26 de junio de 2025, con la finalidad de que los integrantes
manifestaran sus comentarios u observaciones, mismos que se encuentran adoptados en la versién
que fue enviada en la carpeta de trabajo.

No habiendo ningun comentario, el secretario técnico sometié a consideracion de las y los integran-
tes de la Asamblea Consultiva el proyecto de acta de su Segunda Sesién Ordinaria. Una vez realizado
el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente
Acuerdo::

AC-030RD/02/27-10-2025: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discrimi-
nacion, tiene por presentada y aprobada el Acta de la Sequnda Sesién Ordinaria de la Asamblea
Consultiva, celebrada el 26 de junio de 2025. Lo anterior de conformidad con el articulo 9, fraccién
VIII, del Reglamento de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discrimina-
cién.

3. Conclusién del primer periodo de los integrantes de la Asamblea Consultiva CONAPRED y su
decision para continuar como integrantes por un segundo periodo.

Para el desahogo del tercer punto del orden del dia, el secretario técnico se refiri6 a la conclusién del
primer periodo como integrantes de la Asamblea Consultiva de las siguientes personas: Dra. Bertha
Maribel Pech Polanco, Lic. Ramén Martinez Coria, Mtra. Marion Renate Reimers Tusche, Mtra. Rosa
Maria Castro Salinas, Dr. Ricardo Baruch Dominguez y la Mtra. Irma Pineda Santiago. ------=-======--==--

Asimismo, hizo de conocimiento que la Asamblea Consultiva tuvo una reunién previa en la que dis-
cutieron las decisiones de cada uno de los integrantes que culminaron su primer periodo el pasado
13 de agosto de 2025, para informar acerca de las personas que continian con un segundo periodo,
por lo cedi6 el uso de la voz al Dr. Ricardo Baruch Dominguez, en su calidad de invitado. -----=----s-e=--

El Dr. Ricardo Baruch mencion6 que, se tuvo una reunién previa donde cuatro de los seis asambleis-
tas, que terminan su primer periodo, expresaron su intencién de continuar con un segundo periodo.
Los asambleistas que manifestaron su disposicion de continuar son: Dra. Bertha Maribel Pech Po-
lanco, Mtra. Marion Renate Reimers Tusche, Lic. Ramén Martinez Coria y el Dr. Ricardo Baruch Do-
minguez, por lo que solicité que las ratificaciones se pongan a discusion en la préxima sesién de la
Junta de Gobierno del Conapred; por otro lado, la Mtra. Irma Pineda Santiago y la Mtra. Rosa Maria
Castro Salinas mencionaron que no deseaban continuar derivado de sus funciones como diputadas,
por lo que su ratificaciéon no sera puesta a discusion.

El Lic. Javier Garza Ramos, manifiesto a la Asamblea que por cuestiones de agenda y de trabajo no le
ha sido posible dar puntual seguimiento a las actividades y la atencién que requiere la Asamblea
Consultiva, por lo que una vez que termine su periodo no continuara como asambleista, para que se
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considere su decision.

La presidenta del CONAPRED, aproveché para agradecer y reconocer a la Mtra. Irma Santiago Pineda
y Mtra. Rosa Maria Castro Salinas por su colaboracién y el acompafiamiento en la lucha contra la
discriminacién. Lamentd que no continden como asambleistas por sus labores en el ambito legisla-
tivo.

No habiendo otro comentario, el secretario técnico sometié a consideracion de las y los integrantes
de la Asamblea Consultiva la propuesta de acuerdo, solicitando que quienes estuvieran por la afir-
mativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados.
Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad
el siguiente acuerdo:

AC-030RD/03/27-10-2025:
PRIMERO. La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, toma co-
nocimiento de la ratificacién por un sequndo periodo del encargo de los siguientes integrantes: ----

Ratificacién Sequndo Periodo
Dra. Bertha Maribel Pech Polanco Dr. Ricardo Baruch Dominguez.
Mtra. Marion Renate Reimers Tusche. Lic. Ramén Martinez Coria.

Por lo anterior, se instruye a la persona titular de la presidencia del Consejo para que se someta a
consideracién de la Junta de Gobierno el presente acuerdo y en su caso se emitan los nombramien-
tos respectivos.

SEGUNDO. Se toma conocimiento de la decisién de la Mtra. Irma Pineda Santiago y la Mtra. Rosa
Maria Castro Salinas, de no continuar por un segundo periodo, derivado de sus funciones como dipu-
tadas y se instruye a la Asamblea Consultiva para que realice las gestiones correspondientes para
emitir las propuestas de las vacantes en la siguiente sesién.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 35 de la Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminacién; 20, 27 del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la Dis-
criminacién, 10 del Reglamento de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién.

4. Presentacién y en su caso, aprobacion de la autorizacién de los integrantes de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED, para que la persona titular de la presidencia de la Asamblea firme
en su representacién las actas de sesiones y reuniones que se desarrollen mediante el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacién.
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Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, el secretario técnico se refirié al articulo 39 del
Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién:

“De cada sesion de trabajo se levantard un acta que contendrd los datos de la sesién, la lista de asistencia,
los puntos del orden del dia, el sentido de las intervenciones, resultados de las votaciones y los acuerdos y
resoluciones aprobados, ademds de ser debidamente firmada por las y los asistentes.”

Bajo ese contexto sefialé que, con el propdsito de garantizar la validez de las actas de sesiones vir-
tuales o mixtas de la Asamblea Consultiva, propuso que dichas actas sean firmadas Gnicamente por
la persona titular de la Presidencia de la Asamblea, en representacién de las personas integrantes
que hayan participado en la sesién o bien quienes se encuentren de manera presencial. El acta in-
cluira la lista de asistencia correspondiente y una leyenda que indique que la firma se realiza en
representacion de las personas asistentes, por tratarse de una sesion virtual.

Refiri6 que esta medida busca facilitar la gestion documental, evitar traslados innecesarios y promo-
ver el uso eficiente de recursos publicos, en cumplimiento de los principios de austeridad republi-
cana y modernizacién administrativa.

Para hacer efectivo lo anterior, se propone hacer unas modificaciones al reglamento de sesiones que
fueron incorporados en la carpeta de trabajo conforme al siguiente cuadro comparativo; ---------------

Articulo y disposicién

Texto vigente

Texto propuesto

Justificacién

Articulo 4, fraccién IX - Fa
cultades de |a Presidencia de
la Asamblea

Articulo. 4. La persona titular de la
Presidencia de la Asamblea tendra las
siguientes facultades: ...

IX. Firmar las actas de las sesiones
que apruebe la Asamblea; ...

Articulo. 4. La persona titular de la
Presidencia de la Asamblea tendra
las siguientes facultades: ...

X. Firmar las actas de las sesiones
que apruebe la Asamblea. En sesio-
nes virtuales, la firma de la Presi-
dencia sera obligatoria y se reali-
zara en representacién de las per-
sonas que hayan estado presentes,
conforme a la lista de asistencia.

Permite validar las actas sin
exigir firmas individuales en
sesiones virtuales, garanti-
zando legalidad y eficiencia.

Articulo 7, fraccién VIII {
Funciones de la Secretaria

Articulo. 7. La Asamblea contard con
una Secretaria Técnica que le pro-

Articulo 7. La Asamblea contara
con una Secretaria Técnica que le

Refuerza la trazabilidad insti-
tucional y asequra la validez

Técnica veera el Consejo, cuya persona titular | proveerd el Consejo, cuya persona | documental con respaldo

sera la que ocupe la Direccion de | titular serd la que ocupe la subdi- | técnico.

Apoyo a Organos Colegiados y Coor- | reccién de Gestién y Apoyo a Orga-

dinacién Interinstitucional de dicha | nos Colegiados de dicha institucion,

institucién, quien actuara en términos | quien actuard en términos de lo dis-

de lo dispuesto por el articulo 57 del | puesto por el articulo 57 del Esta-

Estatuto, y tendra las siguientes fun- | tuto, y tendrd las siguientes funcio-

ciones: ... nes: ...

VIIL Firmar todas las actasy acuerdos | VIII. Firmar todas las actas y acuer-

de las sesiones que apruebe la Asam- | dos de las sesiones que apruebe la

blea; ... Asamblea. En sesiones virtuales, la
firma de la Secretaria Técnica sera
obligatoria y se realizara junto con ..'f\ll
la de la Presidencia, conforme a la fj'
lista de asistencia; ... 3
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Articulo 9, fraccién X - Fal Articulo 9. Las y los asambleistas ten- | Articulo 9. Las y los asambleistas | Evita trasladosy gestiones in-
cultades de las y los asam{ dran, ademas de las funciones previs- | tendran, ademds de las funciones | necesarias, respeta la partici-

bleistas tas en el articulo 34 de la Ley y el ar- | previstas en el articulo 34 de la Ley | pacion efectiva y promueve
ticulo 22 del Estatuto, las siguientes: ... | y el articulo 22 del Estatuto, las si- | la austeridad.
X. Firmar las actas de las sesiones que | guientes: ...
apruebe la Asamblea; ... X. Firmar las actas de las sesiones

que apruebe la Asamblea. En sesio-
nes virtuales, se autoriza que la per-
sona titular de la Presidencia firme
enrepresentacion de lasy los asam-
bleistas que hayan estado presen-
tes, conforme a la lista de asisten-
cia; ...

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, sefialé que ha estado firmando las actas de manera regular, dado
que reside en la Ciudad de México y ha acudido a las instalaciones del CONAPRED a las sesiones de
la Asamblea o a realizar otras actividades. En otras ocasiones, se le han hecho llegar las actas para
que pueda firmar. La propuesta que se propone a consideracion de la Asamblea le parece pertinente
debido a que en el transcurso del presente afio las sesiones han sido virtuales, y la justificacion es
correcta.

No habiendo mas comentarios, la Dra. Lilidan Paola Ovalle Marroquin solicité al secretario técnico que
tomara el sentido de los votos de los integrantes de la Asamblea.

El secretario técnico sometié a consideracion de las y los integrantes de la Asamblea Consultiva la
propuesta de acuerdo, solicitando que quienes estuvieran por la afirmativa, se sirvieran manifestarlo
indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados. Una vez realizado el pase de lista
y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad el siguiente acuerdo: ----------------

AC-030RD/04/27-10-2025:
Con fundamento en los articulos 31 y 32 del Reglamento de la Asamblea Consultiva del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, se aprueba la modificacién de los articulos 4, fraccién IX;
7, fraccién VIII; y 9, fraccién X, conforme a lo establecido en el cuadro comparativo de esta pro-
puesta, a fin de regular la firma de actas en sesiones virtuales.

Asimismo, se autoriza que, en las sesiones virtuales de la Asamblea Consultiva, la persona titular
de la Presidencia firme las actas en representacién de las y los integrantes que hayan estado pre-
sentes, conforme a la lista de asistencia correspondiente, con la finalidad de garantizar su validez
legal y administrativa.

La Secretaria Técnica someterd las modificaciones aprobadas a la Presidencia del Consejo para su
presentacién ante la Junta de Gobierno, conforme al procedimiento previsto en el articulo 31 del
Reglamento.
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5. Conclusién del segundo periodo del Dr. Patricio Solis Gutiérrez como integrante de la Asam-
blea Consultiva del CONAPRED.

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, el secretario técnico informé que, durante la
Tercera Sesion Ordinaria 2022 de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discri-
minacion, celebrada el 23 de junio de 2022, se present6 la aprobacién de la ratificacién por un se-
gundo periodo de tres afios del Dr. Patricio Solis Gutiérrez, como integrante de la Asamblea Consul-
tiva del CONAPRED, mediante Acuerdo JG/5/2022, a partir del 13 de agosto de 2022 y hasta el 13 de
agosto de 2025.

Derivado de dicho acuerdo, se hizo de conocimiento que el Dr. Patricio Solis Gutiérrez, culming su
segundo periodo como integrante de la Asamblea Consultiva, y se debera iniciar la formulacién de
propuestas para la vacante.

La Lcda. Claudia Olivia Morales Reza, hizo un reconocimiento al Dr. Patricio Solis Gutiérrez por su
participacion en la Asamblea Consultiva, por el desarrollo de su trabajo y sus comentarios que forta-
lecieron el quehacer del Consejo.

La Dra. Lilian Paola se sum6 al reconocimiento hecho por la presidenta del Conapred, e informé a la
Asamblea que se realizarén las gestiones pertinentes para proponer a nuevos perfiles de integracion
de la vacante y serdn presentadas en la préxima sesién.

No habiendo mas comentarios, el secretario técnico sometié a consideracion de las y los integrantes
de la Asamblea Consultiva la propuesta de acuerdo, solicitando que quienes estuvieran por la afir-
mativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados.
Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad
el siguiente acuerdo:

AC-030RD/05/27-10-2025: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discrimi-
nacién, toma conocimiento de la culminacién del Sequndo Periodo del Dr. Patricio Solis Gutiérrez
como integrante de la Asamblea Consultiva.

En ese sentido, se dard inicio a la de formulacién de propuestas para ocupar el cargo del asam-
bleista, las cuales deberdn ser presentadas en la préxima sesién de la Asamblea Consultiva o Asam-
bleas posteriores, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Estatuto Or-
gdnico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién ¥ 10, fraccién II, del Reglamento de la
Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.
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6. Conclusién de la Dra. Elena Azaola Garrido como invitada honoraria y estatus de participa-
cién de las personas invitadas honorarias de la Asamblea Consultiva.

Para el desahogo del sexto punto del orden del dia, el secretario técnico refirié que, durante la Cuarta
Sesi6n Ordinaria de la Asamblea Consultiva, celebrada el 23 de septiembre de 2021, se aprob¢ la
propuesta para que la Dra. Elena Azaola se integrara como persona invitada honoraria de la Asam-
blea Consultiva por un periodo méximo de seis afios (que finaliza 24 de septiembre de 2027). En di-
cha sesion se tomd el siguiente acuerdo:

Acuerdo AC/17/2021: Las y los integrantes de la Asamblea Consultiva aprobaron la incorporacion de la
Doctora Elena Azaola Garrido como persona invitada honoraria de la Asamblea Consultiva, ----------==-------

De igual forma, mencioné que el 06 de octubre de 2025, la Jefatura de Logistica y Asistencia a Orga-
nos Colegiados envié por correo electrénico la convocatoria de la Tercera Sesion Ordinaria de la
Asamblea Consultiva, a los integrantes, invitados e invitados honorarios. En contestacion a dicha
convocatoria, se recibi6 un correo de la Dra. Elena Azaola Garrido, agradeciendo la invitacién e infor-
mando que no asistiria porque ya no formaba parte de la Asamblea. En ese sentido hizo de conoci-
miento a la Asamblea Consultiva, para que valoren las propuestas para ocupar la vacante que deja
la Dra. Elena Azaola Garrido.

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, informé sobre el estatus de participacion de las personas invitadas
honorarias de la Asamblea Consultiva, en el que resalté que la Unica persona que se ha mantenido
constante e involucrada en las discusiones ha sido la Dra. Celia del Palacio Montiel, con el resto la
comunicacién ha sido casi nula e inexistente. Por lo tanto, propuso la revisién de la lista de invitadas
e invitados honorarios y en su caso tener a otras personas invitadas honorarias. Qr‘

El Dr. Jests Rodriguez Zepeda, hizo una reflexién acerca de la figura de la persona invitada honoraria,
indicando que esta figura por su experiencia y conocimiento de la Asamblea Consultiva se leinvitaa ™
ocupar dicho cargo. Consideré que invitar a una nueva persona a ocupar ese cargo no es la via co- J %
rrecta, dado que se necesita lo que anteriormente comenté, sin embargo, manifest6 que la asistencia \

a las sesiones y la constante comunicacién son importantes para mantenerse en el cargo. --------------

El secretario técnico dio lectura al articulo 11 Bis del Reglamento de la Asamblea Consultiva: -----------

Articulo 11 Bis. Las personas invitadas honorarias deberdn ser nombradas por acuerdo de la Asamblea. [
Las personas invitadas honorarias podrdn tener la calidad de este nombramiento hasta por un periodo
mdximo de 6 afios y su numero no serd mayor a seis personas.

Por su parte, el Dr. Ricardo Baruch propuso contactar a las personas invitadas honorarias para co-
nocer su interés o posibilidad real de participar en las discusiones y dependiendo de su respuesta

2025 Londres 247, Colonia |udrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, COMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
0 Ano de

. La Mujer
zj'éJ Indigena

27 de octubre de 2025
Pagina 10 de 20



Secretaria de Gobernacién CONSEID NACIONAL PARA PREVENIR

Gob Te \.
S o)\ e
3 LA DISCRIMINACION
TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. AC/ORD/03/2025

tomar la decision de mantenerlos o no en la lista. Se sumé también a lo dicho por el Dr. Jests Rodri-
guez, en el sentido de que las personas invitadas honorarias sean aquellas personas que ya no estan
en funciones como integrantes. Asi mismo, recalcé que no es obligatorio tener a seis personas como
invitadas honorarias, sino las que decida la Asamblea, tomando en cuenta el articulo leido por el
secretario técnico.

No habiendo otro comentario, el secretario técnico sometio a consideracion de las y los integrantes
de la Asamblea Consultiva la propuesta de acuerdo, solicitando que quienes estuvieran por la afir-
mativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados.
Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad
el siguiente acuerdo:

AC-030RD/06/27-10-2025: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discrimi- N
nacién toma conocimiento de la culminacién de la Dra. Elena Azaola Garrido como invitada honora-
ria de la Asamblea Consultiva del Conapred.

La Asamblea Consultiva preguntard a las personas invitadas honorarias que atn cuentan con nom-
bramientos, si es su deseo continuar como personas invitadas honorarias de este érgano colegiado,
o bien en su caso, en la siguiente sesién o una posterior se someterd a consideracién de esta Asam-
blea la pertinencia o idoneidad. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 11 Bis,
del Reglamento de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. --

y No Discriminacién.

7. Informacidn de la Asamblea Consultiva con relacién a los Reconocimientos por la Igualdad f\//\

Para el desahogo del séptimo punto del orden del dia, el secretario técnico cedié el uso de la voz al
Dr. Ricardo Baruch Dominguez.

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez, hizo referencia a lo establecido en el articulo 20 fraccién XXXVII de
la Ley Federal Para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn y en los articulos 42, 43, 44, 45 y 46 del
Estatuto Organico del CONAPRED, donde se faculta a los integrantes de la Asamblea Consultiva para
presentar sus propuestas de las personas e instituciones que consideran merecedoras a los Recono-
cimientos por la Igualdad y No Discriminacién.

Argumentd que, debido a las complicaciones que se han tenido para poder sesionar y tener una
discusién mas amplia al respecto, propuso que la entrega de Reconocimientos sea en el primer tri-
mestre de 2026, con el compromiso de que en la siguiente sesion (cuarta) tendran las propuestas de
personas e instituciones candidatas a recibir los reconocimientos. //
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No habiendo otro comentario, el secretario técnico sometié a consideracion de las y los integrantes
de la Asamblea Consultiva la propuesta de acuerdo, solicitando que quienes estuvieran por la afir-
mativa, se sirvieran manifestarlo indicando el sentido de su voto de forma verbal al ser nombrados.
Una vez realizado el pase de lista y registrados cada uno de los votos, fue aprobado por unanimidad
el siguiente acuerdo:

AC-030RD/07/27-10-2025: La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discrimi-
nacién aprueba que durante su Cuarta Sesién Ordinaria 2025, presentardn las propuestas para la
entrega de los Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién del ejercicio 2025 con la
finalidad de mejorar el proceso de seleccién, y para que en el afio 2026 se realice el evento de ma-
nera presencial, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 20, fraccion XXXVII de
la Ley Federal para Prevenir la Discriminacién; articulos 42, 43, 44, 45, 46 y 47 del Estatuto Orgdnico
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

8. Presentaci6n del Informe Ejecutivo de actividades 2025: Vinculacién del Conapred y la Orga-
nizacién Civil.

Para el desahogo del octavo punto del orden del dia, el secretario técnico cedié el uso de la voz al
Lic. Miguel Alfonso Martin Montalvo, para que informara a las y los asistentes a la sesién, sobre los
trabajos que se realizan con la sociedad civil desde el drea de Vinculacién Social.

En sequida, el Lic. Miguel Alfonso Martin Montalvo, subdirector de Vinculacién Social informé que,
durante el afiio 2025, el CONAPRED a través de la Subdireccién de Vinculacién Social, fortalecié su
trabajo colaborativo con Organizaciones de la Sociedad Civil y organismos publicos y privados. Las
acciones desarrolladas tuvieron un enfoque de derechos humanos, interseccionalidad y perspectiva
de género, promoviendo en todo momento la igualdad sustantiva.

El objetivo fue establecer un vinculo directo y permanente con las organizaciones de la sociedad civil,
con el propdsito de promover el didlogo y la escucha activa a través de las agendas de los distintos
grupos que integran el Consejo. Asimismo, se buscé fortalecer la atencién, el acompafiamiento y la
participacion activa de las voces de la sociedad civil como elemento central en la construccién de
herramientas e insumos que vayan orientadas a la igualdad y la no discriminacién.

Agreg6 que se han realizado foros, reuniones y mesas de didlogo, cuyo objetivo principal fue forta-
lecer el vinculo entre organizaciones civiles, asi como organismos publicos y privados, promoviendo
la colaboracién para fomentar la igualdad, la inclusién y la no discriminacién en diversos espacios
sociales y laborales. Comenté ademdas que, se trabaja con un directorio de organizaciones que se
actualiza constantemente. Actualmente el nimero de organizaciones con las que se tiene contacto
son las siguientes:
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Personas afrodescendientes (140); Personas con discapacidad (456); Personas de la diversidad cor-
poral (6); Personas de la diversidad sexual (718); Personas de la diversidad religiosa (12); Pueblos y
comunidades indigenas (110); Personas jornaleras (9); Juventudes (27); Personas mayores (61); Per-
sonas en movilidad (304); Mujeres (309); Nifieces (170); Personas trabajadoras sexuales (5); Personas
de talla baja (8); Personas en situacion de calle (16); Personas trabajadoras del hogar (22); Personas
que viven con VIH (256); Personas privadas de la libertad (6).

Los foros, reuniones y mesas de didlogo desarrollados a lo largo del afio contribuyeron a fortalecer
la agenda institucional que esta enfocada en la promocién de la igualdad, la inclusién y la no discri-
minacién de los grupos histéricamente discriminados. Estas acciones promovieron la injerencia, par- '
ticipacion y visibilizacién de los siguientes grupos:

1. Mujeres; 2. Personas con discapacidad; 3. Personas de la diversidad religiosa; 4. Personas afrodes-
cendientes; 5. Personas de la diversidad sexual; 6. Personas en movilidad; 7. Pueblos y comunidade
indigenas; 8. Personas de talla baja; y, 9. Juventudes; asi como su interseccionalidad. ------------=-=cceeev

En el periodo de enero a octubre, se realizaron 54 reuniones con 1,348 personas impactadas. En su
conjunto, las acciones desarrolladas durante el afio dan cuenta del compromiso institucional del Co-
napred con el fortalecimiento de una cultura de derechos humanos, la transformacién de practicas
discriminatorias y la consolidacién de entornos mas justos, igualitarios e inclusivos. Asimismo, posi-
cionan al Consejo como un actor estratégico en el cumplimiento de su objetivo de fungir como un
puente efectivo entre el quehacer institucional y las demandas de la sociedad civil organizada. -------

La Lcda. Claudia Olivia Morales Reza, agregd que es importante tener actualizado el directorio de
organizaciones, por lo que solicitd la colaboracién de la Asamblea para que hagan llegar sus pro-
puestas para su inclusion en el directorio. \ \

El Lic. Ramén Martinez Coria comentd que en la lista de organizaciones proporcionada por el Lic.
Miguel Alfonso Martin no observé a las organizaciones que agrupan a personas en situacion de des-
plazamiento forzado, tampoco a personas buscadoras de desaparecidos ni a organizaciones defen-
soras de derechos humanos y periodistas. Pregunté si los grupos se pueden ampliar y qué puede
hacer la asamblea para colaborar en esa ampliacion del espacio.

El Lic. Miguel Martin Montalvo, reconocié que no se tiene un directorio de los grupos de personas
desplazadas, sin embargo, menciond que se tuvo un encuentro con espacio OSC, donde se dialogd
con organizaciones civiles que promueven y protegen los derechos, pero sobre todo a personas pe-
riodistas. En coordinacién con esta organizacion, el Conapred esta presentando la campafna “Protege
la Dignidad” para tener un alcance mas alld de las redes sociales, reconociendo las debilidades en |,
cuestion legislativa. i/
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El Lic. Tonatiuh Flores, en su caracter de encargado de despacho de la Coordinacién de Vinculacién,
Cultura y Educacion, mencion6 que el Conapred esta abierto a seguir ampliando el trabajo con los
grupos histéricamente discriminados. En relacién con los grupos mencionados por el Lic. Ramén
Martinez, coment6 que el Conapred acompana a la Secretaria de Gobernacién en el disefio e imple-
mentacion de las politicas publicas orientadas a la atencién de las personas desplazadas, desapare-
cidas, aportando su expertiz en materia de igualdad, inclusién y no discriminacién. Agregé que este
acompanamiento se realiza en funcién técnica y de asesoria interinstitucional, ya que se busca incor-
porar el enfoque antidiscriminatorio de derechos humanos y de atencién diferenciada de todos los
programas, protocolos y acciones que desarrollan las unidades competentes de Gobernacion, tales
como la Comisién Nacional de Busqueda, la Unidad de Politica Migratoria, Registro de Identidad de
Personas y la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién. Invité a los asambleistas
a que en caso de conocer alguna situacién de discriminacidn por parte de personas servidoras pu-
blicas del ambito federal, envien esos casos al Conapred para iniciar el procedimiento de queja y asi
el Consejo pueda entablar conversacién directa con los grupos desde otro enfoque, desde la preven-
cion de la discriminacién y que se complemente con los trabajos que se hacen diariamente con la
Secretaria de Gobernacion.

La C. Jenny Bautista Medina, desde el movimiento de personas con discapacidad, pregunt6 cémo se
puede sumar a la actualizacion del directorio.

El Lic. Juan Pablo Garcia Caisero, externé su duda sobre el directorio de organizaciones y pregunté
si solo se incluye a aquellas legalmente constituidas, es decir, a organizaciones de la sociedad civil o
también se incluye a los colectivos, que no estén constituidas legalmente. Recomendé al Conapred
entablar conversaciones y trabajar con los grupos de personas consumidoras de drogas. ---------------

El Dr. Ricardo Baruch propuso que, las personas que integran la Asamblea sean invitadas a los dia-
logos que sostiene el Conapred con los grupos u organizaciones, dependiendo de la expertiz de cada
uno.

La Lcda. Claudia Morales Reza, mencioné que el objetivo de actualizar el directorio es conocer otras
agendas, muchas de las cuales coinciden con el trabajo que realizan algunos asambleistas. También,
comento que en el directorio no solo se incluyen a las organizaciones legalmente constituidas, sino
también a los colectivos. Invit6 a los asambleistas a proponer organizaciones y colectivos para ac-
tualizar el directorio. Aproveché también para solicitar la actualizacién de los datos de los asambleis-
tas, que sean los vigentes para compartir informacién que les sea de utilidad.

No habiendo otro comentario, la Dra. Lilian Paola solicité al secretario técnico abordar el siguiente
punto del orden del dia.
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9. Seguimiento de acuerdos.

Para el desahogo del noveno punto del orden del dia, el secretario técnico informé que el reporte de
seguimiento de acuerdos fue enviado en la carpeta de trabajo, por lo que solicit6 la dispensa de su
lectura y en seguida cedi6 el uso de la palabra al Dr. Ricardo Baruch Dominguez para informar el
estatus de estos.

El Dr. Ricardo Baruch Dominguez hizo un informe sobre el seguimiento de acuerdos, el cual se mues-
tra en el siguiente cuadro:

Id Referencia y Acuerdo Responsables Estado Acciones Realizadas

| | | Durante la segunda sesién ordinaria de la Asamblea |
| Consultiva del CONAPRED, celebrada el 26 de junio |

de 2025, la Asamblea presento el documento -
puestas de la Asamblea para el PRONAIND". De
| de la presentacién que se haga por parte de las cole®
; gas del CONAPRED del PRONAIND me parece que se |
puede tener una breve discusion sobre si se tomaron |
| | | encuenta las recomendaciones de la Asambleay con- .
| | | versar sobre los pasos a seguir y nuestro rol como |

| ! | | asambleistas.

! CONAPRED: Coordinacién de Estudios, Legislacién y |

| Seguimiento a la solicitud de Opinién Téc- Politicas Publicas.
| nica efectuada a la Asamblea Consultiva, | Asamblea En seguimiento a su estatus, es de mencionar que el
g1 | respectodel PRONAIND, realizadael02de | Consultiva y o oo proyecio fue enviada en el mes de mayo &1a Secreta:
"' agosto de 2024, mediante el Oficio CONA- | el CONAPRED = 9 ria de Gobernacién para su revisién.
| PRED/PC/518/2024, | Al mes de septiembre, se han recibido y atendido re-
i | | comendaciones hechas al proyecto por parte de la |
| | | | Secretaria de Gobernacién y de la Secretaria De Ha- |
| | | | cienda y Crédito Piblico. |
! | | Esto conllevé a un proyecto que se integrd para su |
| I envio a las instancias correspondientes, para su se-
| guimiento.
En este contexto, el PRONAIND 2025-2030 estd en-
cuentra en la fase de revisién, y se estd a la esperade
su aprobacion para su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacién conforme a los tiempos sefialados.
| ! ! } )
| Cuarto Sesién Ordinaria, celebrada el 29 |
| de noviembre de 2024 | Durante la segunda sesién ordinaria de la Asamblea
| Consultiva del CONAPRED, celebrada el 26 de junio
92 | AC-040RD/03/29-11-24: de 2025, la Asamblea presento el documento “Plan de Ve
: La Asamblea Consultiva del Consejo Na- trabajo de la Asamblea” |
cional para Prevenir la Discriminacién, | Asamblea
propone realizar un plan de trabajo con- | Consultiva y Seguimiento | La Asamblea tendrd una reunién interna a finales de
: Jjunto con el CONAPRED para 2025, con la | el CONAPRED . octubre para discutir los avances, asi como los retos |
! | finalidad de contribuir en el impulso de | | que se han tenido para una mayor participacién y se- |
| las acciones, politicas publicas, progra- | guimiento de las actividades propuestas.
I | masy proyectos en materia de prevencién | _ Yy
| | yeliminacién de la discriminacién, mismo Comunicaremos los resultados ala presidentade CO- |/}
| | que deberd ser presentado tentativa- MNAPRED en la 4ta Sesidn ordinara de la Asamblea.
|| mente en la préxima sesién ordinaria, lo a
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Referencia y Acuerdo Responsables Estado Acciones Realizadas
anterior de conformidad con los articulos .
34 de la Ley Federal para Prevenir y Elimi-
nar la Discriminacién, 22 del Estatuto Or- |
gdnico del Consejo Nacional para Prevenir |
| la Discriminacidn. |
Durante la segunda sesién ordinaria de la Asamblea
| Consultiva del CONAPRED, celebrada el 26 de junio
de 2025, se tomo el siguiente acuerdo:
Acuerdo AC-020RD/03/26-06-2025:
Primero:
La Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para
| Prevenir la Discriminacién, con fundamento en los ar-
| | ticulos 32, 35 de la Ley Federal para Prevenir y Elimi-
| nar la Discriminacién; 20, 21 del Estatuto Organico
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién,
estara conformada por 15 integrantes, asi mismo
Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 17 tiene por presentadas y aprobadas las propuestas de
de febrero de 2025 | las siguientes personas, para integrarse a la Asam-
| blea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
AC-010RD/03/17-02-2025: | Discriminacion:
“La Asamblea Consultiva del Consejo Na- | 1. Jen Mulini. -
cional para Prevenir la Discriminacién, | 2. Pablo Garcia Caisero.
toma conocimiento de la préxima culmi- | Segundo:
nacién del Segundo Periodo de Marcelina | Asamblea Seguimiento Una vez aprobadas las propuestas, se solicita a la pre-
Bautista Bautista y Diego Petersen Farah, | Consultiva y el sayaen sidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discri- |
como integrantes de la Asamblea Consul- | CONAPRED minacién, para que, por su conducto en una pronta |
tiva. En ese sentido y después del dia 13 sesién presente a la Junta de Gobierno del CONA- |
de abril de 2025, se dard inicio al proceso PRED, la aprobacién de los nombramientos por un
de formulacién de propuestas para ocu- primer periodo de tres afios como integrantes de la
par el cargo de asambleistas, las cuales Asamblea Consultiva.
deberdn ser presentadas en la préxima
sesion de la Asamblea Consultiva”, Las personas que integran la Asamblea han comen-
zado a discutir via online los perfiles idéneos, asi
como algunas candidaturas que provienen de distin-
tos movimientos sociales. Se compartiran los perfiles
de manera previa.
Después de la entrada como Asambleistas de Jen Mu-
lini y Pablo Caisero se mantiene la intencién de inte-
grar a dos personas mas, sin embargo, se esta verifi-
cando la idoneidad de algunas precandidaturas por
lo que esperamos votar por las 2 personas en la 4ta
Sesién Ordinaria para que sean presentadas a la |
T Eue| | Junta de Gobierno posteriormente. |
| Primera Sesién Ordinaria, celebrada el
| 17 de febrero de 2025
Dado a la integracion de dos personas, la Asamblea
AC-010RD/04/17-02-2025: Consultiva durante la préxima sesion realizara la su-
| | gerencia de integracién de las dos suplencias que
“La Asamblea Consultiva del Consejo | Asamblea quedan pendientes, Por ahora estan cubiertas todas
A Seguimiento i it
Nacional para Prevenir la Discrimina- | Consultiva y | las titularidades.
cién, con fundamento en el articulo 32y ! el CONAPRED
34 de la Ley Federal para Prevenir y Eli- | Las dos suplencias vacantes que serian llenadas una
minar la Discriminacién; articulos 20,21 | vez se voten por las 2 personas en la 4ta Sesion ordi-
del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacio- | naria de la Asamblea y posterior ratificacién por la
nal para Prevenir la Discriminacién, toma | Junta.
| de conocimiento e informa que en una | - —
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Id Referencia y Acuerdo Responsables Estado Acciones Realizadas
sesién posterior serd verificado el nimero |
de personas que integrardn a la Asam-
blea, asi como las personas representan-
| tes ante la Junta de Gobierno que quedan
pendientes, derivado de la culminacién
| del segundo periodo de las personas
asambleistas; todo lo anterior antes de la
segunda sesién ordinaria de la Asamblea
Consultiva, con la finalidad de que se ini-
cien los trabajos de integracidn y poste-
| | riormente puedan ser discutidas y presen-
' | tadas ante la Junta de Gobierno.” _ _ N

No habiendo ningiin comentario al respecto, la Dra. Lilidn Paola solicité al secretario técnico abordar
el siguiente punto del orden del dia.

10. Asuntos generales,

Para el desahogo del décimo punto del orden del dia, el secretario técnico cedi6 el uso de la voz a la
Lcda. Claudia Morales Reza, presidenta del Conapred para que emitiera un mensaje. ----------------------

En este sentido informé que el PRONAIND, asi como el Programa Institucional no han sido publica-
dos en el Diario Oficial de la Federacion, razén por la cual pidié al personal del Consejo ofrecer un
corte de actividades a la fecha.

La Lcda. Mireya Lépez Ojeda, subdirectora de Planeacién y Evaluacién, informé que se trabajé en el /
disefio del Programa Institucional del Conapred 2025-2030, programa realizado en base a documen- NS
tos claves como la ENADIS 2022 en la que se reveld la persistencia de problemas estructurales de \
discriminacién en el pais, también se incorporaron diversos ejercicios de escucha activa generados
por el Conapred donde se escucharon inquietudes y propuestas de diversos colectivos y grupos de
la sociedad civil, siendo estos los puntos de partida para disefiar el programa institucional. Hasta el
momento, el proyecto se encuentra en la Secretaria de Gobernacién. El programa esta conformado
por 3 objetivos, 7 estrategias, 33 lineas de accién y 4 indicadores. Se sigue a la espera de que la
Secretaria de Gobernacién y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emitan la opinién final, con
el objetivo de que continue el proceso y pueda ser publicado en el Diario Oficial de la Federacion.----

La Mtra. Fanny Tagle Zamora, subdirectora de Politicas Publicas, informé que en el caso del PRO- N
NAIND también se encuentran a la espera de su aprobacién. Describié brevemente su elaboracion,
el cual requirié de un diagndstico para dar cuenta del fenémeno de la discriminacién y de la situacién
de la discriminacién estructural. Se apoy6 también de datos de la ENADIS 2022 y de informes de las
organizaciones de la sociedad civil y colectivos, asi como otros espacios donde se han escuchado las
voces de los grupos histéricamente discriminados. Se conté también con informacién de datos esta- ﬂ
disticos de CONEVAL, INEGI entre otras fuentes robustas. El proyecto esta constituido por 4 objetivos,
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y cada objetivo consta de 4 estrategias y un total 99 lineas de accién. Mencioné que en un principio
se establecieron 4 indicadores, 1 por cada objetivo, sin embargo, se recibieron retroalimentaciones \
por parte de la SEGOB y de SHCP en los cuales se hizo el llamado para sumar otro indicador que <

desglosara las poblaciones a los cuales estaran enfocados. Se espera que pronto se apruebe el pro- LR
yecto para que finalmente se publique en el Diario Oficial de la Federacion. !

La Lcda. Alicia Flores Cazares, subdirectora de Comunicacion Social, informé que en el marco de la
Jornada Nacional por la Igualdad y No Discriminacion, se realizé una invitaciéon a la Asamblea para la
activacion de 19 dias de activismo por el 19 de octubre, denominado “19 por el 19”. Por otro lado,
informo que el 23 de octubre se realizé el lanzamiento de la campadia institucional “;Qué es la Dis-
criminacion? Version acércate al Conapred”. Estos materiales se pueden apreciar en el metro y me-
trobus de la Ciudad de México, asi como en noticias web. Agregd que la campafa institucional de
este ano fue tomada a partir de las recomendaciones del post-test de la campafia 2024 donde se
sugirié hacer mas énfasis sobre la labor del Conapred.

La presidenta del Conapred mencioné que, el objetivo de estas intervenciones es mantener infor-
mada a la Asamblea Consultiva de las acciones primordiales del Conapred y sobre el proceso que
guardan los programas.

Previo al cierre del décimo punto, el secretario técnico presenté el directorio con los datos de con-
tacto de los integrantes de la Asamblea Consultiva, para verificar que sean los datos actuales o si se
ha tenido algin cambio para que lo puedan hacer saber al momento o a través del chat con el que
se cuenta para tener actualizada la base de datos de comunicacion.

Habiendo agotado todos los puntos del orden del dia, y no habiendo méas comentarios, el secretario
técnico cedio el uso de la palabra a la presidenta del Conapred para que emitira un mensaje. ---------

La Lcda. Claudia Olivia Morales Reza, agradecio la participacion de las personas integrantes de la f
Asamblea Consultiva en la presente sesién y por su disposicion de apoyar en las actividades del Con- \
sejo. Dio la bienvenida a los nuevos integrantes, asi como a los que se ratificaron. Asimismo, apro-
vecho para agradecer y reconocer a la Dra. Elena Azaola Garrido por su participacién en la Asamblea
y por la conclusion de su periodo como invitada honoraria.

La Dra. Lilian Paola Ovalle, en su calidad de presidenta de la Asamblea Consultiva, declaré clausurada
. la Tercera Sesién Ordinaria 2025 de la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
}3 Discriminacion, siendo las dieciocho (18) horas con cuarenta y dos (42) minutos del veintisiete (27)

de octubre de dos mil veinticinco (2025)
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Firmas

'\? !"i: |
| )
Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin Lcda. Claudi/

Presidenta de la Asamblea Consultiva President
del CONAPRED.

Lcdo. Tonatitth Flores Camarillo
Secretario técnico de la Asamblea Consultiva
del CONAPRED.

Integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED

2y

Lcdo. / ¢k Alberto Zacarias Najar Lcdo. Javier Garza Ramos
/
& el
Mtra. Isab argayita’Nemecio Nemesio Dr. Jests Rodriguez Zepeda

C.Jenn Bautista Medina Lic. Juan Pablo Garcia Caisero
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Invitados

/

Dr. Ricardo Baruch Dominguez Mtra. B

ech Polanco

LAS FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA PAGINA FORMAN PARTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2025 DE LA ASAMBLEA
CONSULTIVA DEL CONSE)O NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DA 27 DE OCTUBRE DE 2025.
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